
3.928,413.741,333.563,183.393,5015
2.687,862.559,872.437,962.321,8714
2.568,252.430,122.209,152.008,3713
2.458,122.273,632.066,191.878,3712
2.326,972.111,581.921,681.749,2511
1.672,821.521,161.382,921.257,1710
1.338,621.216,941.106,441.005,749
1.090,10990,96900,88819,008
928,23839,79767,19697,587
680,06555,19504,72458,866
595,10547,67497,87452,605
535,61486,93442,65402,414
488,63444,19403,40367,403
439,82399,74363,50330,452
421,71383,36348,52316,841
DCBAPADR O

LEI MUNICIPAL N  572/2010

AUTORIZA  O  PODER  EXECUTIVO  MUNICIPAL  A
CONCEDER REPOSI O SALARIAL DE 5% (CINCO POR
CENTO), PARA TODOS OS CARGOS CRIADOS PELA LEI
MUNICIPAL  N  067/94,  PCCF,  E  D  OUTRAS
PROVID NCIAS.

EVOLI NEVES DA SILVA,  Prefeito Municipal de Inhacor ,  Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui es legais e de conformidade com a Lei;

FAZ SABER, que a C mara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1  - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reposi o salarial de 5% (cinco
por  cento),  para  todos  os  cargos  criados  pela  Lei  Municipal  n  067/94,  art.  18  a  25,  do  PCCF
(Plano de Classifica o de Cargos e Fun es) e suas altera es.

Art.  2  -  A  referida  reposi o  salarial  de  5%  (cinco  por  cento)  ser  paga  da  seguinte
forma: 2,5% (dois e meio por cento) no m s de abril de 2010, e mais 2,5% (dois e meio por cento)
no m s de maio de 2010,  utilizando-se  como base  de  c lculo  para  aplica o deste  percentual,  o
mesmo  utilizado  no  m s  de  abril/2010,  at  atingir  o  percentual  m ximo  estabelecido  nesta  Lei,
totalizando assim, o aumento de 5% (cinco por cento) de reposi o salarial.

Art.  3  -  A  tabela  de  vencimentos  para  o  quadro  permanente  de  cargos  fica  constitu da  dos
seguintes padr es e valores,  os quais,  s  ir o corresponder ao percentual fixado no art.  1 ,  desta
Lei, a partir do pagamento da folha do m s de maio de 2010. 
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.O.O.O.CC  -   7   =     2.120,23
FG-6  =      1.049,57CC  -   6   =     1.508,59
FG-5  =         874,66CC  -   5   =     1.257,62    
FG-4  =         612,24CC  -   4   =        924,41
FG-3  =         480,97CC  -   3   =        678,10
FG-2  =         328,04CC  -  2   =        452,40
FG-1  =         176,83CC  -  1   =        366,02
FUN O GRATIFICADACARGO EM COMISS O

Art.  4  -  A tabela  de  vencimentos  para  os  cargos  em comiss o  e  fun o gratificada  fica
constitu da conforme os valores abaixo relacionados, os quais, s  ir o corresponder ao percentual
fixado no art. 1 , desta Lei, a partir do pagamento da folha do m s de maio de 2010. 

Art.  5  -  Fica  estabelecido  valor  adicional  para  o  complemento  salarial  dos  vencimentos  do
quadro permanente de cargos dos padr es cujo vencimento seja inferior ao sal rio m nimo fixado
pelo governo federal.

Art.  6  -  Revogadas  as  disposi es  em  contr rio,  esta  Lei  entrar  em  vigor  na  data  de  sua
publica o, retroagindo seus efeitos a data de 01 de abril de 2010.

GABINETE  DO  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  INHACOR /RS,  AOS  14  DIAS  DO  M S
DE ABRIL DE 2010.

EVOLI NEVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Data Supra

ELESIO ROBERTO DA SILVA
Secret rio Municipal de Administra o
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