
LEI MUNICIPAL N  586, de 17 de novembro de 2010.

Disp e sobre a Pol tica de Assist ncia Social
no  Munic pio,  cria  o  Conselho  Municipal  de
Assist ncia  Social,  o  Fundo  Municipal  a  ele
vinculado e d  outras provid ncias .

O Prefeito Municipal de Inhacor  faz saber que a C mara Municipal de Vereadores
de Inhacor  Decreta e eu Sanciono a seguinte Lei:

                          CAP TULO I
                                                  Das disposi es gerais

Art.  1  -  A  Assist ncia  Social,  direito  do  cidad o  e  dever  do  Estado   a
Pol tica  de  Seguridade  Social  n o  contributiva  que  prov  os  m nimos  sociais,  realizada
atrav s  de  um  conjunto  integrado  de  a es  de  iniciativa  p blica  e  da  sociedade,  para
garantir o atendimento s necessidades b sicas.

Art. 2  - A Assist ncia Social tem por objetivos:

I  -  a  prote o   fam lia,   maternidade,   inf ncia,   adolesc ncia  e  
velhice;

II - o amparo s crian as e adolescentes carentes;
III - a promo o de sua integra o ao mercado de trabalho;
IV - a habilita o e/ou reabilita o das pessoas portadoras de defici ncia e

a promo o de sua integra o  vida comunit ria;
V  -  a  garantia  de  um  sal rio  m nimo  de  benef cio  mensal  a  pessoa

portadora  de  defici ncia  e  ao  idoso,  que  comprovem  n o  possuir  meios  de  prover  a
pr pria  manuten o ou de t -la  provida por  sua fam lia,  garantindo o repasse da esfera
federal.

Art.  3  -  A organiza o da Assist ncia Social  tem as seguintes diretrizes,
baseadas na Constitui o Federal de 1988 e na LOAS:

I  -  Descentraliza o  pol tico-administrativa,  cabendo  a  coordena o  e  as
normas  gerais   esfera  federal  e  a  coordena o  dos  respectivos  programas  s  esferas
estadual e municipal, bem como a entidades de assist ncia social, garantindo o comando

nico  das  a es  em  cada  esfera  de  governo,  respeitando-se  as  diferen as  e  as
caracter sticas s cio territoriais locais;

II  -  Participa o da popula o, por meio de organiza es representativas,
na formula o das pol ticas e no controle das a es em todos os n veis;

III  -  Primazia  da  responsabilidade  do  Estado  na  condu o  da  Pol tica  de
Assist ncia Social em cada esfera de governo;

 1 1



IV  -  Centralidade  na  fam lia  para  concep o  e  implementa o  dos
benef cios, servi os, programas e projetos.

                         CAP TULO II

Do Sistema nico de Assist ncia Social

Art. 4  - O Sistema nico de Assist ncia Social  um sistema p blico n o
contributivo,  descentralizado  e  participativo  que  tem  por  fun o  a  gest o  do  conte do
espec fico da assist ncia social no campo da prote o social brasileira.

Par grafo  nico  -  O  conjunto  dos  servi os,  programas,  projetos  e
benef cios  de  Assist ncia  Social  prestados  por  rg os  p blicos  e  por  organiza es  de
assist ncia social, sem fins lucrativos - Rede s cio-assistencial - e a inst ncia deliberativa
compostas pelos diversos setores envolvidos na rea, conforme a Lei n 8742/93, 

                          CAP TULO III
  
                           Da gest o

Art.  5  -  Compete  a  Secretaria  do  Trabalho,  Habita o  e  Assist ncia
Social.

I  -  coordenar,  executar  e  articular  as  a es  municipais  no  campo  da
Assist ncia Social; conforme o disposto nos artigos 22, 23, 24 e 25 da Lei n  8.742 de 07
de dezembro de 1993.

II - propor ao Conselho Municipal de Assist ncia Social - CMAS, a Pol tica
Municipal de Assist ncia Social, suas normas gerais, bem como os crit rios de prioridade
e  de  elegibilidade,  al m  de  padr es  de  qualidade  na  presta o  de  benef cios,  servi os,
programas e projetos;

III  -  elaborar  o  Plano  Municipal  de  Assist ncia  Social,  respeitando  as
diretrizes estabelecidas pelo CMAS;

IV  -  encaminhar   aprecia o  do  CMAS,  bimestralmente,  de  forma
sint tica  e  anualmente,  de  forma  anal tica,  relat rios  de  atividades  e  de  realiza o
financeira de recursos;

V - elaborar  e  submeter  ao Conselho Municipal  de Assist ncia  Social  os
planos anuais  e plurianuais  de aplica o de aplica o dos recursos do Fundo Municipal
de Assist ncia Social;

VI - proceder  transfer ncia dos recursos destinados  assist ncia social,
na forma prevista em lei;

VII  -  prestar  assessoramento  t cnico  s  entidades  e  organiza es  de
assist ncia social;

VIII  -  implantar  e  manter  atualizado  o  Sistema  Municipal  de
Informa es;

IX  -  articular-se  com  os  rg os  respons veis  pelas  Pol ticas  S cio  -
Econ micas  Setoriais,  visando   eleva o  do  patamar  m nimo  de  atendimento  s
necessidades b sicas.

X - prestar apoio t cnico e administrativo necess rio ao funcionamento do
CMAS;
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XI - expedir os atos normativos necess rios a gest o do Fundo Municipal
de Assist ncia Social - FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assist ncia Social - CMAS;

XII  -  formular  pol tica  para  a  qualifica o  sistem tica  e  continuada  de
recursos humanos no campo da assist ncia social;

XIII  -  desenvolver  estudos e pesquisas para fundamentar  as an lises de
necessidade e formula o de proposi o para a rea. 

XIV  _  cumprir  com  as  demais  exig ncias  contidas  na  NOB  /  SUAS,  de
acordo com o n vel de gest o. 

                            CAP TULO IV
         Do Conselho Municipal de Assist ncia Social

         Se o I - Da cria o e natureza do Conselho

Art. 6  - Fica criado o Conselho Municipal de Assist ncia Social - CMAS,
rg o deliberativo, de car ter permanente e mbito municipal, disposto na Lei Federal n

8.742, de 07 de dezembro de 1993.

          Se o II - Das compet ncias

Art. 7  - Compete ao Conselho Municipal de Assist ncia Social:

GERAIS

a) Elaborar e publicar seu Regimento Interno;
b) Aprovar a Pol tica Municipal de Assist ncia Social, elaborada em conson ncia com a Pol tica Estadual de
Assist ncia Social na perspectiva do SUAS e as diretrizes estabelecidas pelas Confer ncias de Assist ncia
Social;
c) Acompanhar e controlar a execu o da Pol tica Municipal de Assist ncia Social;
d) Aprovar o Plano Municipal de Assist ncia Social e suas adequa es;
e) Zelar pela efetiva o do SUAS;
f)  Regular  a  presta o  de  servi os  de  natureza  p blica  e  privada  no  campo  da  assist ncia  social,  no  seu
mbito, considerando as normas gerais do CNAS, as diretrizes da Pol tica Estadual de Assist ncia Social, as

proposi es da Confer ncia Municipal de Assist ncia Social e os padr es de qualidade para a presta o dos
servi os;
g)  Aprovar  a  proposta  or ament ria  dos  recursos  destinados  s  a es  final sticas  de  assist ncia  social,
alocados no Fundo Municipal de Assist ncia Social;
h)  Aprovar  o  plano  de  aplica o  do  Fundo  Municipal  de  Assist ncia  Social  e  acompanhar  a  execu o
or ament ria e financeira anual dos recursos;
i)  Propor  ao  CNAS  cancelamento  de  registro  de  entidades  e  organiza es  de  assist ncia  social  que
incorrerem  em  descumprimento  dos  princ pios  previstos  no  artigo  4  da  LOAS  e  em  irregularidades  na
aplica o dos recursos que lhes forem repassados pelos poderes p blicos;
j)  Acompanhar  o  alcance  dos  resultados  dos  pactos  estabelecidos  com  a  rede  prestadora  de  servi os  de
assist ncia social;
k) Aprovar o Relat rio Anual de Gest o;
l) Inscrever e fiscalizar as entidades e organiza es de mbito municipal.

     ESPEC FICAS
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m)  Aprovar  crit rios  e  selecionar  entidades  prestadoras  de  servi o  de  assist ncia  social  no
mbito municipal para acesso a co-financiamento;

n)  Apreciar  e  aprovar  previamente  os  repasses  referidos  no  item  anterior,  a  partir  da
apresenta o de planilha pelo rg o Gestor;
o)  Convocar  ordinariamente,  a  cada  4  (quatro)  anos,  ou  extraordinariamente,  por  maioria
absoluta  de  seus  membros,  a  Confer ncia  Municipal  De  Assist ncia  Social,  que  ter  a
atribui o de avaliar  a situa o da Assist ncia Social  e do CMAS e propor diretrizes para o
aperfei oamento do Sistema nico de Assist ncia Social;
p) Aprovar crit rios de concess o e valor dos benef cios eventuais;
q) Examinar den ncias relativas  rea de Assist ncia Social  e encaminh -las ao Minist rio
P blico, quando necess rio;
r) Divulgar, no Di rio Oficial do Estado ou do Munic pio, todas as suas resolu es.

Art.  8  -  O  funcionamento  das  entidades  e  organiza es  de  assist ncia
social  no  munic pio  de  Inhacor  -  RS,  dependem  de  pr via  inscri o  no  Conselho
Municipal de Assist ncia Social.

Se o III - Da composi o e funcionamento

Art.  9  -  O Conselho Municipal  de Assist ncia  Social  -  CMAS,  parit rio
composto por  membros e respectivos suplentes, de acordo com os seguintes crit rios:

I - Cinco (05) representantes governamentais;

II  -  Cinco  (05)  representantes  da  sociedade  civil:  escolhidos  dentre
representantes das organiza es de usu rios, das entidades e organiza es prestadoras
de servi os da assist ncia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro pr prio,
sob fiscaliza o do Minist rio P blico.

 1  - Cada titular do CMAS ter  um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa.

  2  -  Somente  ser  admitida  a  participa o  do  CMAS  de  entidades
juridicamente constitu das e em regular funcionamento.

 3  - Os representantes das entidades ser o eleitos em f rum pr prio e os
representantes  do  Governo  Municipal  ser o  de  livre  escolha  do  Prefeito,  sendo,
posteriormente, todos nomeados pelo Prefeito Municipal.

 4  - O exerc cio de fun o de Conselheiro  considerado servi o p blico
relevante, e n o ser  remunerado.

 5  -  Ser  assegurado  aos  Conselheiros  do  CMAS,  quando  em
representa o do rg o colegiado,  o direito  a adiantamento de recursos pelo Munic pio,
para o custeio das despesas com transporte, alimenta o e estadia, quando ocorrer.

 6  -  O  mandato  das  entidades  representativas  no  CMAS  (
governamentais e n o governamentais) ser  de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido
por igual per odo.
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 7  - As decis es do CMAS ser o consubstanciadas em resolu es.

Art.  10  -  O  Conselho  Municipal  de  Assist ncia  Social  contar  com  a
seguinte estrutura:

-  Plen rio -  as reuni es plen rias ordin rias acontecer o mensalmente e,
extraordin rias, sempre que necess rias.

- Diretoria - ser  composta de Presidente, Vice-Presidente, Secret rio e 2
Secret rio,  eleita  dentre  seus  membros,  bem  como  poder  prever  no  seu  Regimento
Interno, outras estruturas de funcionamento.

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal dar  suporte t cnico e administrativo
ao CMAS.

                                                 CAP TULO V
         Do Fundo Municipal de Assist ncia Social

Art. 12 - Fica criado o Fundo Municipal de Assist ncia Social, destinado a
capta o, e aplica o de recursos a serem utilizados segundo a Lei Federal n  8.742/93 e
as delibera es do Conselho Municipal de Assist ncia Social.

Art. 13 - FMAS ser  vinculado  Secretaria Municipal de sob orienta o e
controle do CMAS.

Art. 14 - Constituir o receitas do Fundo Municipal de Assist ncia Social: 
I - dota o consignada anualmente no Or amento Municipal  e as verbas

adicionais que a lei estabelece no decurso de cada exerc cio;
II  -  doa es,  aux lios,  contribui es,  subven es  e  transfer ncias  de

recursos  de  pessoas  f sicas  ou  jur dicas,  nacionais  ou  estrangeiras,  governamentais  ou
n o -  governamentais de qualquer natureza;

III - transfer ncias de recursos financeiros oriundos dos Fundos Nacional e
Estadual de Assist ncia Social (FNAS e FEAS);

IV - produto de aplica es financeiras dos recursos dispon veis, respeitada
a legisla o em vigor e da venda de materiais, publica es e eventos;

V - recursos advindos de aux lios, conv nios, acordos e contratos firmados
entre o munic pio e Institui es Privadas e P blicas, Nacionais e Internacionais, Federais,
Estaduais e Municipais -  para repasses a entidades executoras de programas de a es
de Assist ncia Social;

VI - outras receitas que lhe vierem a ser destinadas.
Par grafo  nico  -  os  recursos  do  Fundo  Municipal  da  Assist ncia  Social

ser o depositados em conta especial em estabelecimento oficial de cr dito.

Art. 15 - Os recursos do FMAS ser o aplicados em:

I  -  financiamento  total  ou  parcial  de  programas,  projetos,  atividades  e
servi os  de  assist ncia  social  desenvolvidos  por  rg os  governamentais  ou  n o  -
governamentais,  quando  em  sintonia  com  a  pol tica  e  Plano  Municipal  de  Assist ncia
Social;
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II - pagamento pela presta o de servi os a entidades de direito p blico e
privado para execu o de programas e projetos espec ficos do setor de assist ncia social;

III - desenvolvimento de programas de capacita o e aperfei oamento de
recursos humanos na rea de assist ncia social.

IV - pagamento dos benef cios eventuais, conforme o disposto no inciso I
do artigo 15 da Lei Org nica da Assist ncia Social. 

Art.  16  -  O  repasse  de  recursos  para  as  entidades  e  organiza es  de
assist ncia  social,  devidamente  registradas  no  Conselho  Nacional  de  Assist ncia  Social
CNAS,  ser  efetivado  por  interm dio  do  FMAS,  de  acordo  com  crit rios  estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Assist ncia Social.

Par grafo  nico  -  As  transfer ncias  de  recursos  para  organiza es
governamentais  e  n o  -  governamentais  de  assist ncia  social  ser o  processadas
mediante  conv nios,  contratos,  acordos,  ajustes  ou  similares,  obedecendo   legisla o
vigente  sobre  a  mat ria  e  de  conformidade  com  os  programas,  projetos  e  servi os
aprovados pelo Conselho Municipal de Assist ncia Social.

Art.  17  -  As  contas  e  os  relat rios  de  gestor  do  Fundo  Municipal  de
Assist ncia Social ser o submetidos  aprecia o do Conselho Municipal de Assist ncia
Social - CMAS, bimestralmente, de forma sint tica e, anualmente, de forma anal tica. 

 

  CAP TULO VI
               Das disposi es transit rias

Art. 18 - Caber  ao Executivo Municipal quando da implanta o da Pol tica
de  Assist ncia  Social  coordenar  o  processo  de  elei o  do  primeiro  mandato  dos
representantes da sociedade civil  e,  posteriormente, a cargo de uma Comiss o Eleitoral
designada pelo pr prio CMAS, para as pr ximas renova es. 

Art.  19  -  O  CMAS,  ap s  a  posse,  ira  elaborar  e  aprovar  o  Regimento
Interno no prazo de 60 (sessenta) dias

Art. 20 - As despesas decorrentes desta lei correr o  conta de dota es
or ament rias pr prias do or amento municipal.

Art. 21 - Revogam-se as Leis 096/95 de 12/05/95 e 193/97 de 24/09/97.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publica o.

GABINETE  DO  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  INHACORA-RS,  17  DE
NOBEMBRO DE 2010.

EVOLI NEVES DA SILVA
Prefeito
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Registre-se e Publique-se
Data Supra

Sergio Sievers Lundin
Diretor de Administra o
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